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Отчет по учебно производственной работе за первое полугодие 2023-2024 уч.год
В этом учебном году учебно-производственная работа проходит по теме:

Тема: «Создание  целостной модели  подготовки  квалифицированных  специалистов  на основе внедрения эффективной  системы консолидации колледжа, социальных партнеров в рамках целевого и государственного заказов  по востребованным специальностям».
ЦЕЛЬ: - повышение качества подготовки кадров, конкурентоспособных на рынке труда, как одного из способов достижения целевых индикаторов и демонстрации приобретенных профессиональных компетенций.  
ЗАДАЧИ: 
- Достичь целевых индикаторов по трудоустройству выпускников колледжа по всем специальностям;
-увеличить количество групп, охваченных дуальным обучением (ЭСк-23, Т-23, Пр-23)  через	 расширение института социального партнерства и корректировки учебных программ;
 -обеспечить подготовку кадров, конкурентоспособных на рынке труда,  по востребованным специальностям на основе запросов социальных партнеров с последующим обеспечением мест практики и трудоустройством (целевой заказ);
-формировать у учащихся потребности в повышении уровня профессионального мастерства и овладении дополнительной квалификацией в период проведения демонстрационного экзамена в группе СР-21.

           Учебно-производственная работа в колледже в 1 полугодии 2023-2024 учебного года проводилась в соответствии с Государственными общеобразовательными стандартами ТиПО Республики Казахстан, согласно годовому плану производственной и профессиональной практики, рабочим учебным программам.
Целями профессиональной практики явилось: закрепление, углубление и систематизация  знаний, умений, навыков студентов, полученных в процессе теоретического обучения, формирование и развитие профессиональных компетенций будущих специалистов. Большое внимание уделялось организации  профессиональной практики студентов, поиску и расширению баз практики. В первом полугодии по плану прошли следующие виды практики: студенты 1 курса -учебную в мастерских колледжа, студенты 2 курса прошли производственную практику по специальности на предприятиях города.  
Сравнительный мониторинг успеваемости производственного обучения 1 курса за 1 полугодие    2023-2024,  2022-2023 и 2021-2022  уч.годов
	Ф.И.О. мастера группы
	№ группы
	Количество студентов
	Отсев
учащихся
	Успеваемость
	Качество

	Средний балл

	
	
	начало
года
	окончание
полугодия
	
	
	
	

	2  курс

	Алтыбаева А.Ж.
	ОПИ-23
	26
	26
	0
	100
	96
	4,0/77

	Жалелов Д.А.
	ПМЛ-23
	26
	26
	0
	100
	64
	4,0/73

	Бисембаева А.Н.
	ПР-23
	26
	25
	1
	88
	88
	3,8/79

	Ерполатов А.Е.
	ЭСк-23
	26
	26
	0
	100
	73
	3,8/81

	Алламбаев Ж.Ж.
	Т-23
	26
	25
	1
	100
	88
	3,9/77

	Каукина Р.Т.
	ЭСр-23
	26
	25
	1
	100
	100
	4,7/92

	Итого 1 п/г  2023-2024
	6 гр
	156
	153
	3
	98
	85
	4,0/80

	Итого 1 п/г  2022-2023
	5 гр
	124
	124
	0
	100
	94,4
	4,3/85,6

	Итого 1 п/г  2021-2022
	5 гр
	124
	124
	0
	100
	97
	4,4



За последние 3 года  % качества   уменьшился  на 12% в сравнении с 2021-2022 годом (с 97% до 85%),  и уменьшился средний балл на 0,4  (с 4,4 до 4,0),  успеваемость снизилась на 2% (со 100 до 98%).  На эти показатели необходимо обратить внимание и повышать на 2 и 3 курсах. Слабая работа в данном направлении,  применение неэффективных форм работы, отсюда и низкие показатели качества.
Организация практики 2 курса
        В первом полугодии по плану студенты 6 групп 2 курса (ЭС-22, СР-22, ПМЛ-22, ОПИ-22, Т-22, ЭМ-22) прошли производственную практику по специальности  в подразделениях АО «ССГПО»,  АО «Рудныйсоколовстрой»,  АО «Качары руда», ТОО «Трансремвагон», филиал РММЗ ТОО  «ERG Service», ТОО «Есиль-локомотив»   были подписаны договора о сотрудничестве и предоставление баз для качественной подготовки будущих специалистов. 124 человека (100%) из 149 всех учащихся 2 курса (83%) -  прошли производственную практику.  Перед прохождением практики все студенты прослушали курс по промышленной безопасности и охране труда и сдали тестирование,  а также инструктивные совещания с мастерами п/о 2 курса по устройству студентов на производственную практику. 
           Итоги практики рассматривались на педсовете и заседании ПЦК, где был сделан тщательный анализ итогов практики мастерами Кенесбаевым Б.Х., Мурсаловым А.Т., Нугымановым Н.Н., Есим А.Е., Омельченко Н.П., Симанковой С.А., отмечены положительные и отрицательные стороны прохождения студентами практики.  Все базы практики (предприятия)  предоставляли рабочие места, создавали  условия для успешного и безопасного прохождения практики, качественного овладения азами профессионального мастерства. Обеспеченность студентов рабочими местами - 100%, особых проблем в организации практики нет. Заместителем директора по УПР Дозорцевой Т.И., старшим мастером колледжа Кудияровым Ж.Х. были подведены итоги, проверены дневники по практике и заслушаны отчеты мастеров п/о об итогах производственной  практики учащихся 6 групп. 
Сравнительный мониторинг успеваемости производственного обучения 2 курса за 1 полугодие    2023-2024,  2022-2023 и 2021-2022  уч.годов
В первом полугодии этого года отсев по 2 курсу составил 3 человека, что говорит о недостаточной работе по сохранности контингента – одно из основных показателей деятельности мастеров п/о. Поэтому, необходимо работать по сохранности контингента во втором полугодии.
	Ф.И.О. мастера группы
	№ группы
	Количество студентов
	Отсев
учащихся
	Успеваемость
	Качество

	Средний балл

	
	
	начало
года
	окончание
полугодия
	
	
	
	

	2  курс

	Кенесбаев Б.Х., Мурсалов А.Т., Нугыманов Н.Н., Есим А.Е.,
	ОПИ-22
	25
	23
	2
	100
	69
	3,6/71

	Нугыманов Н.Н.
	ПМЛ-22
	25
	25
	0
	100
	88
	3,9/77

	Омельченко Н.П.
	СР-22
	25
	24
	1
	100
	96
	4,2/82

	Симанкова С.А.
	ЭС-22
	24
	24
	0
	100
	91
	4,3/80

	Мурсалов А.Т.
	Т-22
	24
	24
	0
	100
	100
	4,0/72

	Есим А.Е.
	ЭМ-22
	24
	24
	0
	100
	83
	3,8/72

	Итого 1 п/г  2023-2024
	6 гр
	147
	144
	3
	100
	88
	4,0/76

	Итого 1 п/г  2022-2023
	5 гр
	124
	124
	0
	100
	94,4
	4,3/85,6

	Итого 1 п/г  2021-2022
	5 гр
	124
	124
	0
	100
	97
	4,4


       За последние 3 года  % качества   уменьшился  на 9% в сравнении с 2021-2022 годом (с 97% до 88%),  и уменьшился средний балл на 0,4  (с 4,4 до 4,0), а  успеваемость стабильная -100%.  На эти показатели необходимо обратить внимание и удерживать и на 3 курсе. Требования работодателей стали более жесткими, дисциплина  играет  большое  значение. Отсюда и низкие показатели качества. Мастерами п/о было проведено распределение и закрепление студентов по рабочим местам. Для успешного прохождения ознакомительной производственной практики, студенты были закреплены за опытными наставниками. Отношения ребят с наставниками, рабочими коллективами, руководителями цехов и подразделений сложились дружественные и доброжелательные. Вместе с тем, некоторые студенты с трудом входили в рабочие бригады: 
ПМЛ -22 – Таттибаев Т, Жубанов Р. – опоздания, частые больничные
СР-22 – Химанов М., Еровихин В. – опоздания, пропуски
ЭС-22 - Борисов Д., Жарманов Ж.– частые больничные
ОПИ-22 – Рудов В., Недтлько М. - опоздания
Т-22 – Акмагамбетов Б., Родтлглв Д.  – несвоевременная сдача документов
ЭМ-22 – Капп В.- опоздания, Пузанов Е. – долго проходил медкомиссию по здоровью.
На основании вышеизложенного, всем мастерам п/о необходимо до начала практики усилить разъяснительную работу по соблюдению трудовой дисциплины, умению адаптироваться в трудовом коллективе, роли первой  практики для овладения рабочей специальностью. Во время практики ребята выполняли работу в соответствии с профессиональными компетенциями, практика не во всех подразделениях была оплачиваемая. Многие студенты и мастера п/о по окончании практики получили Благодарственные письма и грамоты.

                                              Курсовая подготовка
Соглавно плану работы «Альянс для колледжей» и на основании договора об оказании благотворительной помощи между КГКП «РГТК» и Корпоративным фондом «ERG Көмек» № NP-ERGK-23-0081 со 2 октября по 21 декабря 2023 года студенты 2 групп 3 курса проходили курсовую подготовку.  24 студента группы ОПИ-21	по квалификации "Техник обогатительного оборудования -ремонтник" и 21 студент группы Т-21 по квалификации "Универсальный оператор станков -слесарь". 20-21 декабря 45 студентам были вручены сертификаты, которые дают им право работать на любом предприятии ERG в рамках полученной квалификации. Колледж впервые участвует в подобном проекте, и тем интереснее было и педагогам, и студентам. Для преподавателей Паньковой О.В., Козаченко Л.В. и мастера п/о Гиззатова Ю.Р. это тоже опыт участия в данном проекте.	
                                          Профориентационная кампания 
Вся профориентационная работа строится в соответствии с разработанным и утвержденным планом на 2023-2024 учебный год. В сентябре-ноябре  2023 года был осуществлен сбор информации по выпускникам 9-х классов 2024 года. По итогам сбора информации были образованны кустовые группы школ, для проведения профориентационной работы. За каждой школой были закреплены мастера производственного обучения и преподаватели.  21 декабря  ученики 3 «Б» класса КГУ «Гимназия №2»  вместе  с  родителями  впервые побывали в гостях в КГКП «Рудненский горно-технологический колледж». Таких маленьких абитуриентов колледж  встречал  впервые, и тем интереснее было всем нам рассказать о колледже для младших учеников гимназии. Подобный опыт будет продолжен.
                                                      Повышение квалификации
              В ноябре-декабре 2023 года согласно графика повышения квалификации   6 мастеров п/о: Бекмурадов С.Б., Алтыбаева А.Ж.,  Мұрсалов А.Т., Алламбаев Ж.Ж., Кенесбаев Б.Х., Карпенко Е.В. прошли курсы повышения квалификации и  стажировку на предприятиях ERG: АО «ССГПО»,  «ERG Service», АО «РСС». 
Обмен опытом
          Согласно плану работы ВКК (внутриколледжного контроля) с 19 по 27 октября 2023 года было проведено 4 открытых готовностей и итогов дня мастерами п/о:  Нурпиисовой  Ш.И., Гиззатовым Ю.Р., Бекмурадовым С.Б., Карпенко Е.В.
Мастера п/о со  стажем до года Агибаева Р.А., Васкеева Д.О. посетили открытые мероприятия с целью знакомства с системой работы по созданию коллаборативной среды в группе, повышения уровня профессионализма, эффективному использование приемов психологического воздействия, направленных на результат.

Рекомендации:
-Контролировать соблюдение правил промышленной безопасности и соблюдение трудовой дисциплины  (постоянно в ходе практики, всем мастерам п/о).
-Контролировать посещение практики,  виды и качество выполнения работ по специальности (всем мастерам п/о, постоянно в ходе практики).
- Продолжить работу по наставничеству с показом мастер-классов (по плану, мастера п/о).
[bookmark: _Hlk59714349]-Продолжить рекламную кампанию по повышению престижа «рабочих специальностей» и имиджа колледжа через внедрение эффективных формы активизации проведения профориентационной работы:  интеллектуальное конкурсы, спортивные соревнования  (всем мастерам п/о, 2 полугодие 2023-2024 уч.года).
-Провести  профессиональные  пробы, «День открытых дверей» во втором полугодии  с учениками школ города. (отв: Карпенко Е.В. - секретарь приемной комиссии, февраль-май  2024 г.)
-Продолжить работу согласно меморандуму Альянса  колледжей  «ERG  для колледжей по подготовке универсальных специалистов (по плану ERG).
-Работать по сохранности контингента (постоянно, мастера п/о и преподаватели) .
     

      Зам. директора по УПР                                                                     Т.И.Дозорцева










